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Projekt  
„Doskonalenie   

umiejętności i kwalifikacji 
kadr w obszarze ADR         

   i  BHP”  
współfinansowany był ze 

środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

(EFS) i zrealizowany przez   
    ESD ADR pod nadzorem 

Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości (PARP) 
w okresie od grudnia 2006 

do marca 2008 r.



  

Realizacja projektu odbyła się 
poprzez szkolenia w dwóch 

komponentach tematycznych:
– kursy dla kierowców przewożących towary 
niebezpieczne – na poziomie podstawowym i 
dokształcającym  jednocześnie                     

(Komponent I) – 6 edycji
– kursy dla kandydatów na doradców do 

spraw bezpieczeństwa w zakresie transportu 
drogowego towarów niebezpiecznych 

(Komponent II) – 2 edycje
 



  

KURSY DLA KIEROWCÓW



  

Beneficjentami w Komponencie I  było 
kilka firm transportowych, wśród których 

największą liczbę pracowników do 
przeszkolenia zadysponowała firma    
TRANS LOGISTYKA w Słubicach



  

KURSY DLA DORADCÓW



  



  

Przedsiębiorcy w 
wypełnianych ankietach: 
· oceniali ogólnie szkolenia 

jako bardzo przydatne i 
pożyteczne 

· chętnie poleciliby szkolenia 
innym przedsiębiorcom

· byli zadowoleni z efektów 
szkolenia 



  



  



  



  



  

Wykład inauguracyjny pt. 
"System oraz efektywność 

szkolenia i egzaminowania w 
dziedzinie ADR w Polsce,   

na tle innych państw 
europejskich" wygłosił 

Krzysztof  Grzegorczyk. 



  



  



  

WNIOSKI  WNIOSKI  
KOŃCOWEKOŃCOWE
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Wniosek 1Wniosek 1
KKompletne bazy pytań ompletne bazy pytań 

egzaminacyjnych w egzaminacyjnych w 
obszarze ADR powinny obszarze ADR powinny 

być jawne i dostępnebyć jawne i dostępne
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                                                Wniosek 2                               Wniosek 2                               
FFakt, iż ADR zmienia się w cyklach akt, iż ADR zmienia się w cyklach 
dwuletnich, a doradcy i kierowcy dwuletnich, a doradcy i kierowcy 

weryfikują swoje kwalifikacje zawodoweweryfikują swoje kwalifikacje zawodowe      
     i uprawnienia co 5 lat, powoduje,      i uprawnienia co 5 lat, powoduje,                     
    że przynajmniej jedna zmiana przepisów że przynajmniej jedna zmiana przepisów 

może być przez nich nie uzupełniona – może być przez nich nie uzupełniona – 
proponuje się zatem obowiązkowe proponuje się zatem obowiązkowe 

szkolenia uzupełniające co 2 lata, przy szkolenia uzupełniające co 2 lata, przy 
zachowaniu obowiązkowego egzaminu zachowaniu obowiązkowego egzaminu       

co 5 lat jak dotychczasco 5 lat jak dotychczas

Europejskie Stowarzyszenie Doradców Europejskie Stowarzyszenie Doradców ADRADR



  

                   
           

                       Wniosek 3                           
Istnieje konieczność wprowadzenia listy 

kontrolnej obowiązującej podczas 
kontroli prowadzonej w przedsiębiorstwie 

(jako odpowiednik formularza listy 
kontrolnej wg rozporządzenia Ministra 
Infrastruktury Dz.U.2005.201.1667), co 

znacznie usprawni sam proces kontroli, jak 
również da przedsiębiorcy możliwość 

przygotowania się do kontroli.

Europejskie Stowarzyszenie Doradców Europejskie Stowarzyszenie Doradców ADRADR


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19

